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Nieuws vanuit het bestuur

Ontwikkelingen binnen het NKS: versterking van kwaliteit en positionering
Het NKS-bestuur heeft de afgelopen periode verschillende stappen gezet om onze 
organisatie verder te versterken. We hebben een mogelijke samenwerking met een 
opleidingsinstituut verkend om organisatorische en faciliterende taken onder te 
brengen. In de laatste fase bleek dit helaas geen passende match, waardoor we deze 
route niet verder vervolgen.

Wel zetten we mooie stappen in samenwerking met de NFG (Nederlandse Federatie 
voor Gezondheidszorg). Samen werken we toe naar aansluiting bij Europese 
richtlijnen en het NLQF-systeem, een ontwikkeling die ook door partijen als het 
Zorginstituut Nederland en zorgverzekeraar Zilveren Kruis wordt aangemoedigd.
Veel NKS leden die zzp zijn, maken daarnaast via de NFG gebruik van de 
klachtenregeling. In het overleg met de voorzitter blijkt dat er het afgelopen jaar 
geen enkele klacht is geregistreerd of behandeld. Een mooie bevestiging van de 
zorgvuldigheid en professionaliteit van onze systeemspecialisten.

Verder werken we aan hernieuwde accreditaties, waaronder SKJ, zodat onze 
kwaliteit en professionaliteit stevig geborgd blijven.
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Ook hebben we de mogelijkheden tot aansluiting bij de NVRG onderzocht, mede in het 
licht van het Zorgprestatiemodel (ZPM). Op dit moment heeft de NVRG andere 
prioriteiten, maar we blijven hierover in gesprek.

Website 
De opdracht is gegeven en achter de schermen wordt hard gewerkt: half juli gaat als alles 
goed gaat onze vernieuwde NKS-website live. Met deze nieuwe omgeving willen we één 
ding heel duidelijk neerzetten: professionaliteit, herkenbaarheid en vindbaarheid voor 
iedereen die als systeemspecialist werkt.

Op de nieuwe website worden opleidingen, het register en onze professionele 
identiteit helder en toegankelijk gepresenteerd. Zo kunnen we als NKS de positie 
innemen die past bij de kwaliteit van ons vakgebied.

Daarvoor hebben we jullie nodig. Om goed zichtbaar te zijn op de kaart vragen we iedere 
systeemspecialist om de volgende gegevens aan te leveren of te controleren:

 Locatie waar je werkt

 E-mailadres waarop je bereikbaar bent

 Telefoonnummer

 Naam van je organisatie (indien van toepassing)

Je kunt je gegevens doorgeven via nks@systeemspecialist.com. Dank jullie wel voor het 
actueel houden van het register — samen zorgen we ervoor dat de nieuwe website 
uitstraalt wie we zijn: professionals met kwaliteit, verbinding en vakmanschap.

Nieuwe bestuursleden gezocht 

Het NKS-bestuur is nog steeds op naar nieuwe bestuursleden die het 
systeemspecialistisch gedachtegoed willen versterken en meedenken over de toekomst 
van het kwaliteitsregister. Geïnteresseerden kunnen mailen naar 
nks@systeemspecialist.com. 

Nieuws vanuit NKS leden

Verbindend Communiceren bij Ingrado

Op 16 april verzorgde ik tijdens de algemene ledenvergadering van Ingrado de workshop 
Verbindend Communiceren. Als doorstroomcoach zie ik dagelijks hoe belangrijk echte 
ontmoeting is in het werk met jongeren en ouders. Ingrado ondersteunt gemeenten bij 
leerplicht en het voorkomen van schooluitval; deelnemers kwamen uit het hele land.

Vanuit systemisch gedachtegoed bekeken we verzuim als signaal: gedrag staat nooit op 
zichzelf. In plaats van snel naar oplossingen of handhaving te grijpen, onderzochten we 
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hoe vertragen, nieuwsgierigheid en luisteren om te begrijpen ruimte maken voor het 
verhaal achter gedrag.

We verkenden wat verbinding ondermijnt — oordelen, aannames, afleiding — en wat 
verbinding juist versterkt: openheid, oprechte interesse en de basishouding dat iedereen 
deugt. De groep deed enthousiast mee, met veel herkenning, reflectie en uitwisseling.

Er is een mooie beweging gaande: van controle naar contact, van leerplicht naar leerrecht. 
In verbinding ontstaat ruimte voor verandering.

Ik kijk ernaar uit om dit jaar ook veel NKS-leden te ontmoeten, ervaringen te delen en van 
elkaar te leren.

Geschreven door Nienke Kleinsman

Van moeten naar ontmoeten: systeemdenken buiten de therapiekamer

In 2019 schreef ik mijn thesis Van moeten naar ontmoeten, over een systeemgerichte kijk 
op schoolverzuim. De kern: verzuim is zelden alleen een kwestie van aanwezigheid, maar 
vaak een signaal uit de relaties en systemen rondom een leerling. Destijds voelde dat voor 
sommigen als “brandend water”, maar steeds meer professionals herkennen de kracht 
van vertragen, verbinden en samen begrijpen.

Zeven jaar later is de context veranderd. De beweging van leerplicht naar leerrecht 
groeit, en de focus verschuift naar aanwezigheid, participatie en ontwikkeling. 
Systeemdenken blijkt daarin geen luxe, maar een noodzakelijke aanvulling.

Met trots kan ik delen dat Ingrado vanaf 2026 landelijk de trainingen Van moeten naar  
ontmoeten en Verbindend communiceren gaat aanbieden. Daarmee krijgt een 
systemische benadering van schoolaanwezigheid een vaste plek in de praktijk van 
leerplichtambtenaren en doorstroomcoaches.

In september 2026 verzorg ik tijdens de INSA Conference in Alicante een presentatie en 
workshop: From Enforcement to Encounter. We onderzoeken hoe afwezigheid relationeel 
en contextueel begrepen kan worden, en hoe kleine verschuivingen in professionele 
positionering ruimte maken voor verbinding en gedeelde verantwoordelijkheid.

Wat ooit begon als een eindwerkstuk, is uitgegroeid tot onderdeel van een grotere 
beweging: weg van de vraag wie verantwoordelijk is voor het probleem, naar de vraag hoe 
we samen voorwaarden creëren voor ontwikkeling.

Geschreven door Ramona Meza

Wil jij ook iets delen in de nieuwsbrief?

Binnen het NKS gebeurt veel moois — in opleidingen, in het werkveld en in jullie eigen 
praktijk. We horen regelmatig inspirerende verhalen, bijzondere ervaringen of 
waardevolle inzichten. Daarom willen we jullie uitnodigen: zijn er nog meer NKS-leden die 
iets willen delen?
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Heb je een ervaring, project, workshop, casus, reflectie of iets anders dat 
collega-systeemspecialisten kan inspireren, laat het ons weten. Stuur je bijdrage of idee 
door naar het NKS-bestuur via nks@systeemspecialist.com.

Samen maken we de nieuwsbrief rijker, persoonlijker en nog meer verbonden. 

NKS-dag 5 juni 2026

Terugblik NKS-dag 5 juni: een dag vol ontmoeting, verdieping en nieuwe perspectieven

Op vrijdag 5 juni kwamen systeemspecialisten uit het hele land samen voor een NKS-dag 
die alles overtrof. Het thema De therapeutische relatie die mensen met AI ontwikkelen 
bleek niet alleen actueel, maar ook verrassend verdiepend.

In de ochtend doken we in onze eigen praktijk tijdens het systemisch reflectielab. We 
onderzochten hoe wij — én onze cliënten — AI gebruiken, wat er relationeel gebeurt en 
waar het schuurt of juist helpt. Het leverde open gesprekken op, nieuwe inzichten en veel 
herkenning.

In de middag nam techniekfilosoof en AI-ethicus Joris Krijger ons mee in de razendsnelle 
opkomst van AI als gesprekspartner, spiegel en soms zelfs therapeut. Zijn verhaal over de 
relationele kant van AI, de impact op intimiteit en verbinding, en de vraag wat dit 
betekent voor ons vak, raakte precies aan de kern van het systeemspecialistisch denken.

De sfeer was energiek, nieuwsgierig en betrokken. Er werd geluisterd, onderzocht, 
gelachen en geleerd. Veel deelnemers gaven aan dat deze dag hen hielp om opnieuw 
positie te bepalen in een wereld waarin AI steeds meer verweven raakt met menselijk 
contact.

We kijken terug op een bijzonder geslaagde NKS-dag waarin deskundigheidsbevordering 
en persoonlijke groei hand in hand gingen. Dank aan iedereen die erbij was — jullie 
aanwezigheid maakte de dag. 
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NKS-dag 30 oktober 2026

Psychopathologie vanuit systemisch perspectief

Een studiedag die je blik verruimt
Hoe kijk je naar psychiatrische beelden wanneer je gewend bent om in systemen te 
denken? Tijdens deze studiedag neemt psychiater Jeroen Terpstra ons mee in een 
integratieve manier van kijken waarin diagnoses niet worden gezien als losse categorieën, 
maar als uitkomsten van systemen die onder druk staan.
Met het Heron-model verbindt hij biologische stresssystemen met drie psychologische 
dimensies — Het Kind, De Ethicus en De Denker. Zo ontstaat een taal die perfect aansluit 
bij het systemisch werken van de systeemspecialist.
We verkennen veelvoorkomende psychiatrische beelden zoals psychose, angst, dwang, 
stemmingsstoornissen en persoonlijkheidsproblematiek — niet als symptoomlijstjes, 
maar als vensters op onderliggende dynamieken.
Een dag voor systeemspecialisten die hun psychiatrische referentiekader willen verdiepen 
én verlangen naar psychiatrische kennis die eindelijk dezelfde taal spreekt als het 
systeem.
Houd je e-mail en de NKS-website goed in de gaten — binnenkort kun je je aanmelden 
voor deze inspirerende dag! 

Samen sterk in de sociaal-psychiatrische zorg

25–27 november 2026:

Drie dagen vol interactie, verdieping en inspiratie voor SPV’ers, NKS-leden, social 
workers en jeugdhulpverleners. Onder het motto Samen sterk: Nieuwe Wegen in de 
Sociaal-psychiatrische Zorg en Hulpverlening verkennen we hoe je systeemgericht, 
lichaamsgericht en ervaringsgericht werken kunt integreren in jouw praktijk. Je ontdekt 
de kracht van competentiegericht werken en ontwikkelt nieuwe manieren om cliënten 
écht in beweging te brengen — van klacht naar kracht. Een nascholing die je vak 
verdiept, je gereedschapskist uitbreidt en je professionele kompas versterkt. Zie bijlage 
voor programma en aanmelding.

Tweejarige opleiding tot systeemspecialist

Opleiding tot Systeemspecialist – start weer in mei 2027!

Het NKS-bestuur is blij om te delen dat we in mei 2027 opnieuw starten met de 
tweejarige opleiding tot Systeemspecialist. Een opleiding op master-niveau waarin je je 
ontwikkelt tot expert in ervaringsgerichte systeemtherapie.
Voor hulpverleners die verder willen kijken dan het individu, die relationele dynamieken 
willen doorgronden en het lichaam willen leren gebruiken als kompas in therapeutische 
processen, is dit dé kans om je vakmanschap te verdiepen.
Ken je iemand voor wie dit interessant is? Deel de informatie gerust verder. Zie bijlage 
voor de flyer.
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Tot slot…Een zomerwens van het NKS-bestuur 

Met de zomervakantie in zicht willen we jullie bedanken voor jullie betrokkenheid, energie 
en aanwezigheid dit jaar. We kijken met vertrouwen en enthousiasme vooruit naar het 
najaar van 2026 — een najaar vol nieuwe ontmoetingen, activiteiten en kansen om samen 
verder te bouwen aan ons systeemspecialistisch veld.

Dankzij jullie blijft onze stichting levendig, krachtig en verbonden. We wensen jullie een 
fijne, ontspannen zomer toe en kijken ernaar uit om jullie in het najaar van 2026 weer te 
ont-moeten.

“In de warmte van de zomer worden systemen zachter, patronen lichter, en relaties een 
beetje losser in hun knoop. 

De zon raakt wat wij soms niet durven aanraken: het stille verlangen om gezien te worden, 
het fluisteren van een lichaam dat al langer weet wat woorden nog zoeken. In families, 
teams en liefdes bewegen mensen als golven — soms botsend, soms dragend, altijd op 
zoek naar een plek om te landen. 

En jij, systeemspecialist, loopt mee langs die kustlijn. Je luistert naar wat onder de 
oppervlakte leeft, naar wat zich herhaalt, naar wat eindelijk ruimte vindt om te ademen. 

De zomer leert ons wat systemen ook weten: dat warmte verbindt, dat licht onthult, en 
dat elke relatie een eigen ritme heeft dat gehoord wil worden. 

Moge deze zomer je uitnodigen om te vertragen, te voelen, te ontmoeten — en om te 
blijven geloven dat elke beweging, hoe klein ook, een systeem kan veranderen.” 

Met zomerse groeten, 

Het NKS-bestuur
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